.Queé es el Sistema Dual?

La Formacion Profesional Dual en Alemania

En Alemania, alrededor de 2/3 partes del los jévenes que
concluyen la etapa escolar contintian sus estudios profesionales
dentro del sistema conocido como Formacion Profesional Dual,
o Sistema Dual. Este sistema tiene como objetivo principal ofre-
cerles a los estudiantes una oportunidad de formacién profesio-
nal integrada, combinando la teoria y la practica a través de
una metodologia de estudio asistida y planificada, y asi prepararlos para incorporarse rapida y efi-
cazmente al mundo laboral. Actualmente existen unas 350 carreras de formaciéon profesional

homologadas dentro de este sistema, el cual cobra cada vez mas popularidad dentro de otros pai-

ses.

Historia

Histéricamente, este sistema se desarrollé en Alemania como
perfeccionamiento del aprendizaje en los gremios y corporaciones de
la Edad Media, era una forma de ofrecer a la sociedad empresarios
con la preparacién académica y la practica profesional que requeria
la realidad econémica e industrial de la época. Desde sus inicios el

sistema ha pasado por una serie de cambios, pero en la actualidad el

fin dltimo es en esencia el mismo: formar profesionales competentes

y habiles que puedan aportar significativamente a la estructura socio-econémica del pais.
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Metodologia: Teoria y practica

En Alemania por lo general, el componente profesional practico se adquiere durante tres o
cuatro dias a la semana en una empresa, en tanto que la transmisién del componente profesional
tedrico corre a cargo de la escuela profesional, a la cual el alumno asiste uno o dos dias por semana.

La capacitacién completa dura entre dos y tres afios y medio.

El sistema es financiado por las empresas, que pagan
una remuneracién a los aprendices, y el Estado, que cubre los
gastos de las escuelas profesionales. Actualmente forman
aprendices unas 482.000 industrias, oficinas de la administra-

cién publica y despachos de profesionales liberales. Las peque-

nas y medianas empresas ponen a disposicién mas del 80 por

ciento de las plazas de aprendizaje.

Gracias al Sistema Dual el porcentaje de jévenes sin profesion o
plaza de aprendizaje es relativamente bajo en Alemania. La
combinacién de teoria y practica garantiza una elevada cualifi-
cacion profesional de los artesanos y obreros especializados.
Ademas, la formacién profesional opera como etapa inicial de

una carrera basada en el sistema de la capacitaciéon permanente.
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Sistema Dual en Costa Rica

En Costa Rica este sistema de aprendizaje dual ha sido impulsado por la Camara de Comer-

cio Alemana Costarricense en varias ocasiones.

En el afio 1996 se cre6 un programa piloto de Forma-
cion Dual con estudiantes del Colegio Vocacional

Monsenor Sanabria interesados en formarse como me-

canicos, y varias empresas de la industria automovi-
listica. 45 estudiantes se graduaron y obtuvieron el

titulo de Técnico Medio en Mecanica Automotriz bajo

esta modalidad. El proyecto se cerré en el ano 2000

por motivos administrativos, pero existe la posibilidad de que se vuelve a abrir en el 2011.

En el ano 2000 también, la Camara decidié impulsar un nue-
vo proyecto bajo la metodologia de la Formacién Dual, pero esta
vez a nivel universitario. Conjuntamente con la Universidad Inter-
americana y distintas empresas afiliadas a la Camara se decide
crear la primera experiencia de formacién dual universitaria. La
metodologia es practicamente la misma que en Alemania, con la
excepcion de que en Costa Rica el Estado no interviene ni aporta
econémicamente en el proceso de formacién del estudiante. El pro-

grama beneficia tanto al sector educativo como al empresarial per-

mitiendo que el estudiante practique y aplique dentro de una em-

universidad aprende a nivel teérico. La empresa se hace cargo de los gastos de la universidad del
estudiante, quien rapidamente se incorpora y se convierte en un elemento productivo dentro de la
empresa. Es una situacién en la que ambas partes obtienen beneficios y que al final resulta de gran

interés para los dos.



Sistema Dual en Costa Rica

Es importante mencionar que debido a que las empresas involucradas en este sistema de
educacién son todas miembros afiliados a la CAmara de Comercio Alemana Costarricense, el cono-
cimiento del idioma aleman es altamente considerado, motivo por el que la mayor parte de los es-
tudiantes seleccionados para formar parte de este sistema han sido egresados del Colegio Hum-
boldt.

Actualmente la Formaciéon Dual aplica Gnicamente para la carrera de Administracién de
Negocios de la Universidad Interamericana, pero existe la posibilidad de implementar el sistema a
otras carreras en un futuro cercano.

Si desea informacién mas detallada sobre el Programa de Educacién Dual en Costa Rica

puede dirigirse a la Cdmara de Comercio Alemana Costarricense info@cacoral.com , o contactar a

Ivo Cussianovich icussian@humboldt.ed.cr , del Programa de Orientacién Vocacional en el Depar-

tamento de Psicologia del Colegio.
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